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OS NOSSOS VALORES:

PARTICIPAÇÃO CRESCIMENTO VALORIZAÇÃO
Valorizar a opinião
de todos e promover
a colaboração.

Criar oportunidades
e projetos que
reforcem a profissão.

Defender a qualidade,
a ética e o
reconhecimento do
Técnico de Prótese
Dentária.

Trabalhar juntos, com
respeito e espírito de
equipa, por uma
Associação mais forte.

Uma Nova Equipa.
Um Compromisso Comum

Somos Técnicos de prótese dentária de várias partes do país unidos pelo desejo de servir a nossa associação
com dedicação, transparência, coragem e sentido de futuro.

Diferentes Percursos. Uma visão comum.

A nossa Equipa

Direcção

Filipa Cruz

Presidente Vice-presidente Secretária

Nadejda Bocancea Maria Medeiros Paulo Adão

Tesoureiro Vogal

Tomás Barbosa Nuno Augusto

Vogal

Vogal Suplente

Sandra Pinto Raquel Bandeira Carlos Pereira
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Assembleia Geral
Presidente 1ª Secretária 2ª Secretária

Luís Costa Helena Guerra

Conselho Fiscal
1ª Secretária 2ª Secretário

Sónia Neto Joana Oliveira Hugo Sousa

A NOSSA VISÃO:
Uma APTPD mais próxima, participativa e inovadora, que aposte ativamente no futuro da nossa
profissão

PROXIMIDADE UNIÃO
Estar ao lado dos
associados, ouvir e
apoiar.

Cristiana Fragoso

Luís Saraiva

Presidente

Marina Aleixo

Sócios Assessores



AS NOSSAS PROPOSTAS

01
REPRESENTAÇÃO E REGULAÇÃO PROFISSIONAL

Integração da APTPD na FEPPD
Promover a integração da APTPD, na FEPPD (Federação Europeia
e Internacional de Proprietários de Laboratórios e Técnicos de
Prótese Dentária) , reforçando a representação da Prótese
Dentária portuguesa e a ligação a estruturas congéneres a nível
europeu.

02 Trabalhar junto das entidades competentes para enquadrar e
regularizar os diferentes intervenientes necessários à atividade
dos laboratórios de prótese dentária, nomeadamente assistentes
e outras funções de apoio à nossa prática profissional.

 Regularização das funções de apoio à atividade laboratorial

03
CIÊNCIA, INVESTIGAÇÃO E FUTURO

Bolsa Ciência APTPD
Criar um fundo destinado ao apoio de projetos de investigação científica na
área da Prótese Dentária, com o envolvimento de marcas e parceiros e
financiamento proveniente das iniciativas científicas promovidas pela APTPD.
Os projetos candidatos serão avaliados e selecionados pela Comissão
Científica da Associação, procurando incentivar a investigação e contribuir
para o desenvolvimento científico da profissão.

04 Criar, nos anos em que não se realiza o Congresso APTPD, um encontro
dedicado à investigação e ao desenvolvimento científico na área da Prótese
Dentária.
Um espaço para apresentação e discussão de trabalhos científicos, promoção
da investigação e criação de oportunidades para jovens profissionais,
estudantes e investigadores da nossa área.

APTPD Science Day

05
JOVENS E LIGAÇÃO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO

Prémio Melhor Aluno APTPD
Criar uma distinção anual para o melhor aluno de cada instituição de ensino
de Prótese Dentária, oferecendo a participação no Congresso APTPD.
Uma iniciativa destinada a reconhecer o mérito académico e,
simultaneamente, aproximar os futuros Técnicos de Prótese Dentária da
Associação e da comunidade profissional desde o início do seu percurso.



06 Cooperação com Associações de Estudantes
Estabelecer uma relação de proximidade e cooperação com as
Associações de Estudantes das instituições de ensino de Prótese
Dentária, promovendo uma divulgação recíproca das iniciativas e eventos
organizados por ambas as partes.
Criar condições especiais de participação nos eventos da APTPD para os
membros destas associações, incentivando a aproximação dos
estudantes à Associação e à comunidade profissional.

07 Reforçar a presença da APTPD nas instituições de ensino através da realização
de sessões de apresentação e esclarecimento sobre a Associação, a profissão, a
cédula profissional e a importância do associativismo.
Complementar estas ações com a distribuição de materiais e brindes úteis,
desenvolvidos estrategicamente para divulgar a APTPD e facilitar o acesso dos
estudantes à informação e aos canais da Associação.

APTPD nas Instituições de Ensino

08
RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Prémio Técnico do Ano APTPD
Criar uma distinção anual destinada a reconhecer um Técnico de Prótese
Dentária pelo seu contributo para a profissão.
Os candidatos serão propostos pelos associados e o Técnico do Ano será eleito
pelos sócios da APTPD, promovendo o reconhecimento entre pares e
valorizando profissionais que se distingam pelo seu percurso, inovação,
partilha de conhecimento ou contributo para a comunidade profissional.

09
COMUNICAÇÃO E PROXIMIDADE

Área de Informação e Recursos para Sócios
Criar e organizar uma área digital de conteúdos úteis e de consulta rápida,
exclusiva para associados, reunindo informação relevante para a prática
profissional, nomeadamente sobre INFARMED, certificação, cédula profissional,
legislação, obrigações dos laboratórios e respostas às dúvidas mais frequentes,
reforçando o papel da APTPD enquanto fonte de informação, orientação e apoio
aos seus associados.

10 Reforçar e profissionalizar a comunicação da APTPD, através de uma
presença mais regular e dinâmica nas redes sociais, com conteúdos de
interesse para a profissão, divulgação de oportunidades, formação, ciência,
legislação, atividades da Associação e temas relevantes para os Técnicos de
Prótese Dentária.
Utilizar as redes sociais também como um canal de proximidade e
participação, dando maior visibilidade aos associados, às instituições de
ensino e à própria profissão.

Comunicação e Redes Sociais
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Esta candidatura nasce da vontade de fazer mais pela APTPD e pela nossa
profissão.

Sabemos que dirigir uma Associação exige tempo, disponibilidade e
compromisso. Sabemos também que muito do que existe hoje resulta do
trabalho de todos aqueles que, ao longo dos anos, aceitaram esse desafio e
contribuíram para construir a APTPD que temos.

Queremos respeitar esse caminho, aprender com ele, mas não ficar por aí.

Apresentamos uma equipa com novas ideias, vontade de trabalhar e,
sobretudo, coragem para as concretizar. Queremos uma APTPD mais
próxima dos seus associados, capaz de lhes ser verdadeiramente útil, de
envolver mais profissionais e de continuar a crescer.

As propostas que apresentamos são aquilo que nos comprometemos a
trabalhar. Algumas serão mais simples de concretizar; outras exigirão
tempo, parceiros e diálogo com diferentes entidades. Sabemos que nem
tudo será fácil. Mas acreditamos que uma Associação se torna mais forte
quando os seus sócios participam, questionam, contribuem e fazem parte
do caminho.

É esse novo ciclo que queremos construir: com mais participação, mais
proximidade e espaço para todos contribuírem para o futuro da nossa
profissão.

Contamos com todos!

APRENDER COM O PASSADO
CONSTRUIR UM NOVO CICLO

Candidatura aos Orgãos Sociais da APTPD ·
2026–2028 Agosto 2026
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